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AZERBAYCANLI HEKIMLER DERNEGI
“YABANCI UYRUKLU UZMANLIK OGRENCILERININ SORUNLARI” RAPORU
17 Ekim 2017

Bu raporun ilk versiyonu Azerbaycanli Hekimler Dernegi ile diger iilkelerden yabanci uyruklu
uzmanlik 6grencileri temsilcilerinin TBMM ve Saglik Bakanligi nezdinde gerceklestirdigi goriismeler
sonucunda hazirlanmistir. Rapor, Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) Sekretaryasi’nin “Yabancit Uyruklu
Uzmanlik Ogrencilerinin Mevzuat Tarihimizdeki Yeri ile Maas ve Sigortalilik Durumu Hakkinda Rapor”,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) “Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay1” ve Azerbaycanli Hekimler
Dernegi (AHD) Azerbaycanli Gen¢ Hekim ve Tip Ogrencilerinin “Ornek Hekim Olmaya Dogru” 5.
Tiirkiye Forumu’nda Saglik Bakanligi, Tipta Uzmanlik Kurulu, Sosyal Giivenlik Kurumu ve iiniversite
temsilcilerinin katildig1r panel tartigmalar1 1s18inda giincellenmistir. Raporda maddeler halinde temel
sorunlar, kisa agiklamalari ile birlikte listelenmis ve ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

1. Yabanci uyruklu uzmanhk 6grencilerinin maddi gelirleri yetersizdir.

Son donemde yapilan kanun degisiklikleriyle yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinin
ozliik haklarinda kismi iyilestirmeler saglansa da mevcut durumda kanunla belirlenmis olan
smirlar dahilinde bir yabanci uyruklu uzmanlik 6grencisi, eger ndbetsiz bir bdliimde egitim
aliyorsa ayda toplam 1200 TL, ndbet tutuyorsa tutulan ndbetin sayisina/saatine ve tiiriine (servis,
yogun bakim ve acil) gére da buna ek olarak 2500 TL’ye kadar aylik ndbet ticreti alabilmektedir.
Fakat bu tutarlarin — 6zellikle ndbetsiz veya ndbeti az olan bdliimlerde - yalnizca bir kisinin bile
barinma, yemek, ulasgim vb. yasam masraflarinin tamamini karsilamaya yetmeyecegi aciktir.
Cogu aile sahibi olan yabanci asistan uzmanlik 6grencileri, iilkelerinden de herhangi bir destek
alamadiklarindan ciddi ge¢im sikintisi ile yiizlesmektedirler.

Ote yandan Tiirk vatandasi uzmanlik 6grencileri aylik gelirleri ise nobet iicreti ile birlikte 6500-
7000 TL civarinda olmaktadir. Bunlara ek olarak Subat 2016 tarihli Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulunun bir karariile belirli ikinci ve {i¢lincli basamak hastanelerde mesai disi
calisilabilmektedir. Mesai dis1 ¢aligmalar bazi merkezlerde aksam saat 21:00°1 bulabilmekte ve
nadiren daha da ge¢ olabilmektedir. Calistig1 kuruma gore saatleri degisiklik gdsteren bu mesai
dis1 ¢calisma programi Tirk vatandaglarinin maaglara ek édeme olarak yansimakta ve yaklagik
1000-1200 TL olmaktadir. Tiirk meslektaslariyla ayni kosullarda, islerine giiniin erken
saatlerinde gelip, ge¢ saatlerinde ¢ikmalarina, ayni1 performansi gostermelerine ragmen yabanci
uyruklu hekimler bu ek 6demeden de faydalanamamaktadirlar.

(1)  Yabanci Uyruklu Uzmanlik Ogrencilerinin mevzuat tarihimizdeki yeri ile maas ve sigortalilik durumu hakkinda rapor — TUK
sekreteryast — 19.1.2017
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Coziim onerisi:

Yabanct uyruklu uzmanhik Ogrencilerine mevcut yasal mevzuat nedeniyle maas
verilemese dahi, anayasanin “esit ise esit iicret” ilkesinden hareketle en azindan g¢alistiklari
hastane doner sermayesinden mevcut durumdan (kanunla belirlenen 1200 TL) daha fazla pay
almasi, mesai dis1 calisma saatlerindeki performanslarin 6denmesi saglanarak veya ek
odemelerle gelirlerinde bir iyilestirme yapilabilir.

Ucret sorunu igin bir deger makul ve etkin ¢dziim Onerisi yabanci uyruklu uzmanlik
ogrencilerinin sozlesmeli kadrolarda calistirllmasi olabilir. Bunun i¢in Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri ile ilgili
14. maddesine; yabanci uyruklu uzmanlik 6gencisi kontenjani talep edecek egitim kurumlarinin,
egitim sliresince sdzlesmeli ¢alisan statiisii sunmay1 taahhiit etmeleri gerektigi hiikmii eklenebilir
(1).

Ayrica, yabanct uyruklu asistan/aragtirma gorevlilerinin, Tiirk asistan/arastirma
gorevlileri ile rekabet kosullarinin esit sartlara getirilmesi, ayn1 maas ve Ozliik haklarini
almalarinin saglanmasi bir diger ¢6ziim olarak olabilecektir (2).

Mezuniyet Oncesi tip egitimini Tiirkiye’de tamamlamis yabanci uyruklulara uzmanlik
egitimi i¢in T.C. vatandaglarimin bagvurdugu kontenjandan bagvurma ayricaligmin taninmasi,
yabanct uyruklu uzmanlik 6grencileri ve Tiirk uzmanlik Ogrencilerinin gidilecek statii
esitlenmesi silirecinde bir ge¢ici basamak olabilcektir (3).

2. Yabanci uyruklu uzmanhk 6grencileri genel saghk sigortasi (GSS) kapsamina
girmek icin yiiksek prim 6demek zorundadir.

Yakin zamanda yapilan yasal diizenlemelerle Tiirkiye’de ikamet izni olan tiim yabanci
uyruklulara genel saglik sigortasi (GSS) yaptirma zorunlulugu getirilmistir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 60. maddesine 2011 yilinde eklenen fikra ile
gerekli primlerin yatirilmasi (tahmini 53 TL ) ve siiresi i¢inde (90 giin) basvurulmasi sartiyla;
ilgili tllke ile miitekabiliyet ve 1 yil Tiirkiye’de kalmis olma sartlari aranmaksizin yabanci
uyruklu uzmanlik Ogrencilerinin genel saglik sigortasindan (GSS) faydalanabilecekeleri
belirtilmistir. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Saghk Bakanligi’na vermis oldugu bir
goriiste tipta uzmanlik egitimi kapsaminda Tiirkiye’de egitim gormekte olan yabanci uyruklu
uzmanlik &grencilerinin YOK tarafindan &grenci sayilmamalar1 ve biiyiik bir cogunlugunun
iilkesinin Tirkiye ile sosyal gilivenlik sozlesmesi imzalamamis olmasi sebebiyle yine ayni
Kanun’un 80. maddesi uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu hiikme gore yabanci uyruklu
ogrencilerin genel saglik sigortasi primlerinin kendilerince ve en yiiksek simnirdan 6denmesi
gerektigi belirtilmistir (1).

Coziim onerisi:

Zaten maagsiz ve olduke¢a diisiik gelirle (ortalama 1500-2500 TL) yasamini idame
ettirmeye ¢alisan yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri i¢in bu oldukg¢a agir bir yliktiir ve bu ¢ifte
standart bir an 6nce diizeltilmelidir. 5510 sayili Kanun’un 60. maddesinde sayilan bazi gruplar
istisnai olarak genel saglik sigortalis1 sayillmis ve bu kisilerin primlerinin de egitim, staj, kurs vb.
siireleri boyunca ilgili kurum tarafindan 6denecegi belirtilmigtir. Yabanci uyruklu uzmanlik
ogrencileri i¢in adi gecen maddeye istisnai bir hiikiim eklenerek primlerinin egitim siireleri

(1)  Yabanci Uyruklu Uzmanlik Ogrencilerinin mevzuat tarihimizdeki yeri ile maas ve sigortalilik durumu hakkinda rapor — TUK
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boyunca egitim kurumlarinca 6deneceginin belirtilmesi sigortalilik sorununun ¢oziimii i¢in bir
oneri olmaktadir (1).

3. Yabanci uyruklu uzmanhk o6grencileri genel saghk sigortasi (GSS) kapsamina
girebilmesi i¢in taninan siire yetersizdir.

Tiirkiye’ye ilk giris yaptiktan sonraki doksan giin i¢inde GSS’ye basvurmayan
ogrencilerin tiim 6grencilik siireci bitimine kadar bir daha GSS kapsamina girebilmedigi, bu
basvuru icin gerekli olan yabanc1 uyruklu kimlik numarasinin alinmas1 Go¢ Idaresi randevusuna
gore ¢ogu kez doksan giinii astig1, bdylece elde olmayan sebepten GSS kapsamina girme
firsatinin ortadan kalktig1, boylece kapsama igerigi yetersiz olan 6zel sigorta sirketlerine mecbur
kalinmaktadir (3).

Coziim onerisi:

Bu durum i¢in T.C. I¢ Isleri Bakanhig1, Gog Idaresi ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenik
Bakanlig1 Sosyal Giivenlik Kurum’larina sorunla ilgili bilgi verilerek, farkli mevzuatlarla ¢akisip
cakismadig1 incelenerek, bu kosulun kaldirilmasi veya silirenin uzatilmasi bir ¢oziim Onerisi
olabilecektir.

4. Yabanci uyruklu uzmanhk o6grencilerinin ¢ogu Mesleki Sorumluluk Sigortas:
yaptirmamaktadar.

Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olarak burada hekimlik meslegini (gbzetim altinda
dahi olsa) icra eden yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinin mesleki faaliyetlerinden dogan
tibbi hatalara kars1 sigortalanmasi kanuni bir gerekliliktir. Fakat, bu sigorta {icretinin 6denmesi
icin herhangi bir kurum destegi bulunmamaktadir. Buna ilaveten, sigorta yaptirmis olan bir
yabanct uyruklu uzmanlik o6grencilerine, kurumu tarafindan Tirk uzmanhk O&grencileri
olmadiklart i¢in, sigorta {icretinin yarisinin geri denmeyecegi bildirilmistir.

Coziim onerisi:

1291 sayili Kanun’un Ek 12. maddesi uyarinca “Kamu saghk kurum ve kuruluslarinda
calisan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatinda gére uzman olanlar, tibbi kétii
uygulama nedeniyle kendilerinden talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine
vapilacak riiculara karst sigorta yaptirmak zorundadir.” denmek suretiyle uzmanlik 6grencileri
de dahil olmak iizere tiim hekimlerin mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmasini zorunlu kilmaistir.
Adi gecen maddenin devaminda “(...) Bu sigorta priminin yarisi kendileri tarafindan, diger
yarist doner sermayesi bulunan kurumlarda doner sermayede, doner sermayesi bulunmayan
kurumlarda kurum biit¢elerinden &denir. ” hiikkmiine yer verilerek Tiirk vatandasi olan ve
olmayanlar diye bir ayrima gidilmemistir (1). Bu konudaki adil ¢6ziimiin de - gelir adaletsizligi
géz Onilinde bulundurularak- sigorta masrafinin en azindan yarisinin kurum tarafindan
karsilanmasi oldugunu diisiiniiyoruz.
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5. Yabanci uyruklu dis hekimi uzmanhk 6grencilerinin de geliri yetersizdir.

18.01.2014 tarihinde 6514 sayili kanunun yiiriirliige girmesiyle 1219 sayili kanunun ek
14. maddesine eklenen fikra sonrasinda dis hekimliginde uzmanlik egitimi almakta olan yabanci
uyruklu asistanlara da doner sermayeden Odeme yapilmasi kabul edilmistir. Fakat, dis
hekimliginin noébetsiz bir boliim olmasi nedeniyle gesitli uzmanlik branglarinda egitim alan
yabanct dis hekimlerinin aylik toplam gelirleri 1200 TL ile sinirli kalmaktadir. Doktora
programinda egitim alan yabanci dis hekimleri ise bu asgari licretin altindaki 1200 TL gelirden
de yoksun olarak hayatlarini idame ettirmeye ¢aligmaktadirlar. Herhangi baska bir maddi destegi
olmayan ve ailesi ile ikamet eden birgok dis hekimi arkadasimiz hayatlarini idame ettirebilmek
icin mesai sonrast Ozel kliniklerde kanunsuz olarak, diisiik ticretlerle c¢aligmak zorunda
kalmaktadir.

Coziim onerisi:

Dis hekimligi lisans (stajyer) 0grencilerinin dahi yaptiklar1 girisimsel islemlerden dolay1
performans sistemi iizerinden kuruma gelir kazandirirken, saglik hizmeti sunarak kurumuna
kazang saglayan yabanci uyruklu dis hekimi uzmanlik ve doktora &grencilerinin performans
sistemi puani lizerinden Odeme yapilabilecegi, bunun kuruma onemli bir yiik olmaycag:
ongdiilmektedir. Nitekim Tiirk vatandast dis hekimi uzmanlik 6grencilerinin maas, sabit iicret ve
ek ddemelerin yaninda performansa dayali olarak doner sermayeden %Z20’lik bir pay almakta
olduklar1 bilinmektedir. Bu 6deme yabanci uyruklu dis hekimligi uzmanlik 6grencilerinin
sorunlarint kokten ¢6zmese bile maddi durumlarinda 6nemli diizeyde iyilesme saglayacaktir (3).

6. Yabanci uyruklu dis hekimligi uzmanhk 6grencilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
calisma izinleri bulunmamaktadir.

Tababet ve Suabat1 San'atlarmin Tarzi Icrasina Dair 1219 sayili Kanun’un 30. Maddesine
gore Tiirkiye’de dis hekimligi yapmak icin Tiirk olma sart1 aranmaktadir. Dolayisiyla, yabanci
dis hekimleri Tiirkiye’deki {iniversitelerin dis hekimligi fakiiltelerinden mezun olmalar1 veya
uzmanlik egitimlerini tamamlamalar1 halinde bile Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde mesleklerini
icra edememektedirler. Ustelik bu kisithilik yalmizca kamuyu degil 6zel sektdrii de
kapsamaktadir.

Coziim onerisi:

Yabanci tip hekimleri i¢in son yillarda mevcut olan benzer durum 1219 sayili kanunun
l.maddesine yapilan degisiklikle ¢6ziildii ve yabanct hekimlerin Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
caligmalarinin 6nii acilmis oldu. Benzeri bir degisiklik 1219 sayili kanunun 30.maddesine
yapilarak yabanci dis hekimlerinin en azindan 6zel sektorde ¢aligmalar1 saglanabilir.

Bir diger ¢oziim Onerisi 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve
Sanatlarin1  Serbestge  Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikmiine gére Tiirk soylu unvam alindig1 taktirde neredeyse
Tiirk vatandas1 gibi haklara sahip olunabilecekken, ilgili Kanun'da Tiirk soylu yabancilar ibaresi
tanimlanmamustir.  Bu sebeple, kimin Tiirk soylu sayildigina yetkili makamlarca, Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilan ¢ok gizli dereceli Yonerge geregince kararverilmektedir (1). Bu sebeple

(1)  Yabanci Uyruklu Uzmanlik Ogrencilerinin mevzuat tarihimizdeki yeri ile maas ve sigortalilik durumu hakkinda rapor — TUK
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Icisleri Bakanligma durumla ilgili bilgi verilerek Azerbaycan Tiirkleri i¢in bu siirecin
uygulanmasinda kolaylik gostermeleri istenenbilir.

7. Yabanci uyruklu uzmanhk o6grencilerinin kamu kurum ve kuruluslarinda
calisamamaktadir.

Yabanci uyruklu hekimler mevcut yasalar geregi Tiirkiye Cumhuriyeti kamu kurum ve
kuruluslarinda calisma hakkina sahip degillerdir. Ancak yakin zamanda yapilan yasal
diizenlemelerle 6zel sektorde ¢alismalarinin 6nii acilmis ve bu sekilde yiizlerce yabanci uzman
ve pratisyen hekim cesitli 6zel saglik kuruluslarinda calismaya baglamistir. Bunun yani sira, son
donemde yabanci uyruklu hekimler s6zlesmeli olarak bazi Aile Sagligit Merkezlerinde ¢aligma
sanst bulmuslardir.

Coziim onerisi:

Yabanci uyruklu hekimlerden en azindan Tiirkiye’de tip veya uzmanlik egitimi almis
olanlar i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisma olanag: yaratilabilir. Zira bu hekimlerin
denklik ihtiyact ve dil sorunlart bulunmamakta ve iilkenin hekim ihtiyacim1 6nemli Olciide
karsilayabilecek potansiyel bir grubu olusturmaktadirlar. Tiirk vatandasi hekimler gibi mecburi
hizmete tabi tutulmak kaydiyla kamu hastanelerinde ¢alismalart miimkiin hale getirilebilir.
Ayrica yeni bir yasal degisiklige ihtiyag duymayan sozlesmeli ¢aligma olanaklar1 detayli sekilde
kamuoyuyla paylasilmali ve yabanci hekimlerin bu durumdan haberdar olmasi saglanmalidir.

Ayrica 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikmii de bu sorun ¢oziimiine katki saglayabilir.

8. Yabanci uyruklu yan dal uzmanhk kontenjanlari ¢cok yetersizdir.

Son donemde Tirkiye Cumhuriyeti iiniversite ve egitim arastirma hastanelerinde
uzmanlik egitimi alan yabanci hekimlerin sayis1 6nemli derecede artmistir. Bu durum, 6zellikle
i¢ hastaliklar1, cocuk saglig1 ve hastaliklar1 gibi alanlarda yan dal ihtisas talebini dogurmustur.
Ayrica, uzmanlik egitimi i¢in Tirkiye’yi tercih eden hekimlerin geldikleri {ilkelerde
(Azerbaycan, Arnavutluk, Afganistan vb. ) yan dal uzmanlarina biiyilik ihtiya¢ bulunmaktadir.
Buna karsilik, son senelerde yabanci uyruklu hekimler i¢in agilan yan dal kontenjanlari
beklentilerin ¢ok uzaginda, oldukga sinirh kalmaktadir. Oyle ki, bircok bransta iilke genelinde
bir veya iki kontenjan agilmakta, baz1 branslarda ise hi¢ kontenjan agilmamaktadir.

Coziim onerisi:

Senede bir kez yapilan yan dal uzmanlik siavlarinda yogun talep bulunan yan dal ihtisas
alanlarinda yabanci uyruklu hekimlere daha fazla sayida kontenjan agilmasi ile bu sorun
agilabilir. Bunun Oniindeki temel engellerden biri olan, ilgili Yonetmelikteki “Uzmanlik egitimi
yapmak isteyen yabanci uyruklulara, ikili antlagmalarla yabanci iilkelere ayrilan kontenjanlar
hari¢ olmak iizere, uzmanlk 6grenciligi kadrolarinin en ¢ok % 10’una kadar ilave kontenjan
ayrilabilir” maddesinin de esnetilmesi gerekebilir.

(1)  Yabanci Uyruklu Uzmanlik Ogrencilerinin mevzuat tarihimizdeki yeri ile maas ve sigortalilik durumu hakkinda rapor — TUK
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9. Yabanci uyruklu yan dal uzmanhk 6grencilerinin gelir durumu, ana dal uzmanhk
ogrencilerininkinden daha kotii durumdadir.

Yabanci uyruklu yan dal uzmanlik 6grencisi olan hekim, eger nobetsiz bir bolimde
egitim aliyorsa ayda toplam 1200 TL, ndbet tutuyorsa tutulan ndbetin sayisina/saatine ve tiiriine
(servis, yogun bakim ve acil) gore da buna ek olarak aylik ndbet iicreti almaktadir. Yan dal
uzmanlik programlarinin ¢cogunun (yogun bakim, yenidogan boliimleri hari¢) ndbetsiz oldugunu
diistindiigiimiizde, burada ¢alisan yabanci uyruklu hekimlerden asgari {icretin altindaki gelirle
hayatin1 idame ettirmesi beklenmektedir. Uzman iinvanint almis ve ¢ogunlugu aile sahibi bu
hekimlerin ge¢im sikintisi ciddi bir problem teskil etmektedir.

Coziim onerisi:

Yabanci uyruklu asistan hekimlerin c¢alistiklart hastane doner sermayesinden daha fazla
pay almasi saglanarak veya ek ddemelerle gelirlerinde bir iyilestirme yapilmalidir. Ucret sorunu
icin bir deger makul ve etkin ¢ézliim Onerisi yabanci uyruklu yan dal uzmanlik 6grencilerinin
sOzlesmeli kadrolarda c¢aligtirllmast olabilir; yabanci uyruklu yan dal uzmanlik 6gencisi
kontenjani talep edecek egitim kurumlarinin, egitim siiresince sézlesmeli ¢alisan statiisii sunmay1
taahhiit etmeleri gerektigi hitkmii eklenebilir.

10. TUBITAK ve BAP gibi bilimsel arastirmalara fond ayiran sistemlere yabanci
uyruklu uzmanhk o6grencileri bagsvuramamaktadar.

Saglik Kurumlarinda bulunan BAP sistemine yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinin
yani sira Tiirk uzmanlik 6grencileri de yiiriitiicii olarak bagvuramamaktadir. Ayirca TUBITAK
gibi bilimsel arastirma/projelere fond ayiran kuruma da yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri
basvuramamaktadir. Bu ise akademik 6zgiirliigii ciddi bir sekilde kisitlamaktadir (2).

Coziim onerisi:

Yabanct uyruklu uzmanlik 6grencilerinin  TUBITAK ve BAP gibi kurumlara
bagvurusunu engelleyen mevzuatlarda gerekli degisikliklerin yapilarak uzmanlik 6grencilerini
bagvurular1 saglanabilir.

Yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinin Tiirk vatandasi olan uzmanlik 6grencileri ile ayni licret
politikasina tabi olmasi, saglik alaninda iddias1 biiyiik olan Tiirkiye’nin kiiresel ¢aptaki yarista
gelismis iilkelere bir adim daha yaklagmasini ve uzun vadede bu konularda s6z sahibi olmasin1
saglayacaktir (1).

Son on yilda Tiirkiye’de artan egitim kurumu sayisina ragmen uzmanlik §grencisi sayisinin ayni
hizda artmamasi, egitim kurumu niteligi olan saglik hizmeti sunucusu kurumlarda hizmetin
aksamasina neden olmaktadir. Dolayisiyla yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinin yapacagi
katki, bu acig1 kapatmak i¢in olduk¢a dnemlidir (1).

Tiirkiye bulundugu cografyada lider olma iddiasindadir. Bu hedefe ulasmanin bir diger yolu da
yabanct uyruklu uzmanhk o6grencilerini iilkemize g¢ekmektir. Ucret politikasindaki artis,
iilkemize gelen yabanci uyruklu uzmanlik &grencilerinin hem sayisinin hem de niteliginin
artmasini saglar (1).

(1)  Yabanci Uyruklu Uzmanlik Ogrencilerinin mevzuat tarihimizdeki yeri ile maas ve sigortalilik durumu hakkinda rapor — TUK
sekreteryast — 19.1.2017

(2) Tip Dallarinda Asistan Egitimi Calistay1 — Yiiksekogretim Kurulu 16.5.2107, Ankara

(3) Azerbaycanli Hekimler Dernegi, “Ornek Hekim Olmaya Dogru” 5. Tiirkiye Forumu Sonug Raporu, 8.10.2017, Ankara



